
          Vedení organizace si plně uvědomuje, že při zajišťování výrobních činností je nutno v 
maximální míře chránit životní prostředí, zamezit a minimalizovat veškeré negativní vlivy na 
životní prostředí, které z výrobní činnosti mohou na ně působit. 
          V souladu s tímto vědomím stanovuje vedení organizace následující „Environmentální 
politiku“, která zajistí bezpečnost, ochranu zdraví pracovníků a ochranu životního prostředí proti 
negativním vlivům a přímo navazuje na „Politiku kvality“. 
 
1. Vývoj a výrobu nových výrobků a stávající výrobu řídit a zabezpečovat s ohledem na jejich 
ovlivňování životního prostředí, energetickou náročnost, výskyt možných ekologických rizik, 
nehod a vlivů na životní prostředí při jejich provozu, včetně jejich likvidace. 
 
2. Veškerou činnost v organizaci včetně výroby, skladování dodávek a výrobků, provádění oprav, 
revizí a manipulací, a dodávání, řídit s ohledem na minimalizaci rizik a teoreticky možných nehod 
s ohledem na životní prostředí a v souladu s touto filozofií vést a školit všechny zaměstnance 
organizace. 
 
3. Pravidelně zajišťovat analýzy vlivů činnosti organizace na životní prostředí a na základě analýz 
přijímat cíle k zlepšování a ochraně životního prostředí. 
 
4. Dodavatele výchozích surovin a materiálů pro výrobní činnost organizace hodnotit i z hlediska 
jejich vlivů na životní prostředí a tato hlediska zahrnout do hodnotících kriterií  pro jejich výběr.   
 
5. Zaměstnance průběžně seznamovat s tím, jak činnost organizace ovlivňuje životní prostředí a 
jak je tato činnost s ohledem na životní prostředí zlepšována. 
 
6. Vedení organizace se zavazuje při svých činnostech vést zaměstnance k dodržování platných 
zákonů a nařízení v oblasti životního prostředí, k neustálému zlepšování a k prevenci negativních 
vlivů na životní prostředí. 
 
 
Tato politika k ochraně životního prostředí je závazná pro všechny zaměstnance organizace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedení společnosti 
 
 


