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Výzva k podání nabídek do výběrového řízení
ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

Název zakázky: Vzdělávání k vyšší adaptabilitě a konkurenceschopnosti zaměstnanců LOSTR, a.s.
Identifikace: 

CZ.1.04/1.1.02/35.00067


Zadavatel:
LOSTR a.s.

IČ:
467 11 201

DIČ:
CZ 467 11 201

Sídlo:
Doudlebská 1699/5, 140 00 Praha 4
Kontaktní adresa:
Husova 402, 440 82  Louny

Kontaktní osoba:
Pavlína Fejfarová
Kontaktní telefon:
+ 420 415 628 615
Kontaktní e-mail:
pavlina.fejfarova@lostr.cz
Informace o projektu:

Název operačního programu:
OP Lidské zdroje a zaměstnanost

Název oblastní podpory:
Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků

Datum zahájení realizace projektu: 
01. 09. 2009
Datum ukončení realizace projektu:
31. 08. 2011
Cílem vzdělávacích aktivit je zvýšení kvalifikace účastníků a jejich adaptability na změny hlavně ve firmě. Zapojením jednotlivců a týmů dojde k růstu profesního a osobního  potenciálu, motivace, k zefektivnění firemních procesů. Výsledkem bude vyšší pracovní výkonnost, zkvalitnění produktů a služeb, zvýší se konkurenceschopnost firmy.

Předmět zakázky
Předmětem zakázky je nákup služeb od dodavatele, který zajistí vzdělávání zaměstnanců společnosti  LOSTR a.s. spolu poskytnutím vzdělávacích materiálů.  Realizátor navrhne podrobné osnovy vzdělávání. 
	Cílová skupina
	Počet osob
	Název kurzu
	Délka kurzu ve dnech

	Top management
	7
	Firemní kultura, rovné příležitosti, ENVI
	1

	
	7
	Time management
	1

	
	7
	Koučink
	2

	
	7
	Procesní řízení - definice klíčových procesů, praktická aplikace
	2

	
	7
	Vedení lidí a jejich motivace, hodnocení
	2

	
	7
	Řízení změn - růst firmy
	1

	Výkonné vedení
	13
	Time management
	1

	
	13
	Koučink
	2

	
	13
	Procesní řízení - definice klíčových procesů
	1

	
	13
	Firemní kultura, rovné příležitosti, ENVI
	1

	
	13
	Zlepšování procesů
	1

	
	13
	Hodnotící pohovory, hodnocení
	1

	Obchodníci a nákupčí
	16
	Zlepšování procesů
	1

	
	16
	Projektové řízení
	2

	
	16
	Jednání v obtížných obchodních  situacích
	2

	Administr. pracovníci
	11
	Korespondence - písemná, emailová, telefonická komunikace
	1

	
	11
	Time management
	1

	
	11
	Vystupování, společenská etika
	1

	Mistři
	18
	Koučink
	2

	
	18
	Zvládání stresu
	1

	
	18
	Hodnotící pohovory, hodnocení
	1

	
	18
	Příprava, řízení a plánování výroby, ENVI
	2

	
	18
	Kontrola kvality
	1

	
	18
	Personální řízení v roli mistra, RP
	2

	Technici
	30
	Procesní řízení - definice klíčových procesů
	1

	
	30
	Nástroje a metody zlepšování kvality
	1

	
	30
	Normování práce
	1

	Vedoucí týmů „parťáci“
	48
	Kontrola kvality, ENVI
	1

	
	48
	Příprava, řízení a plánování výroby
	1

	
	48
	Procesní řízení
	1

	
	48
	Spolupráce mezi útvary
	1

	Ostatní THP  + Dělníci (
	84
	Řízení změn
	2

	
	84
	Zlepšování procesů I.
	2

	
	84
	Zlepšování procesů II.
	2


Výuka virtuální formou - je doplněk ke klasickému způsobu školení - cílová skupina absolvuje podpůrné vzdělávací aktivity nad rámec klasického způsobu vzdělávání, jako webový interaktivní nástroj umožní cílové skupině spolu komunikovat, aniž by museli být osobně přítomni. Tato výuka je součástí nabídkové ceny za školení soft skills. 
Kvalifikační předpoklady
Uchazeč je povinen prokázat v nabídce splnění níže uvedené kvalifikace:

1) Výpis z evidence Rejstříku trestů

2) Potvrzení příslušného finančního úřadu o tom, že uchazeč nemá daňové nedoplatky  a ve vztahu ke spotřební dani čestné prohlášení

3) Potvrzení příslušného orgánu či instituce, že uchazeč nemá nedoplatek na pojistném a penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

4) Čestné prohlášení uchazeče, že

· nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu

· vůči jeho majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující41) nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

· není v likvidaci

· nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby.

5) Ověřená kopie nebo originál výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán 

6) Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání

7) Doklad vydaný profesní samosprávnou komorou či jinou profesní organizací prokazující jeho členství v této komoře či jiné organizaci, je-li takové členství nezbytné pro plnění veřejné zakázky na služby podle zvláštních právních předpisů

8) Doklad osvědčující odbornou způsobilost dodavatele nebo osoby, jejímž prostřednictvím odbornou způsobilost zabezpečuje, je-li pro plnění veřejné zakázky nezbytná podle zvláštních právních předpisů

9) Referenční dopisy na obdobné zakázky za poslední 3 roky – podmínkou jsou minimálně 3 referenční dopisy v hodnotě 1 mil. Kč na zrealizované zakázky na školení zaměstnanců výrobního podniku a to v rámci realizace projektu dotovaného z ESF. 
10) Uchazeč předloží konkrétní obsahovou náplň jednotlivých vzdělávacích kurzů, předloží jakou metodiku výuky bude používat, jak bude zajištěna zpětná vazby a měřitelnost vzdělávacích efektů. 
11) Uchazeč prokáže, že disponuje kvalifikovanými lektory pro zabezpečované oblasti vzdělávání. Lektoři musí vykazovat lektorské a trenérské předpoklady, praktické znalosti a zkušenosti.

Body č. 1 – 8 musí splnit jak uchazeč, tak subdodavatel. Na bodech 9,10 se můžou podílet společně.

Doba a místo plnění 

Realizace je plánována od  listopadu 2009 do května 2011. Realizace bude probíhat v Ústeckém kraji.

Úloha zadavatele

Koordinace projektu, koordinace vzdělávacích aktivit. Zadavatel zajistí vhodné prostory pro provedení vzdělávání a případné občerstvení a ubytování účastníků školení. 

Nabídková cena

Uchazeč stanoví nabídkovou cenu podle členění zakázky a za celé plnění zakázky.

V nabídkové ceně musí být uvedena cena za předmět plnění bez DPH a včetně DPH. Nabídková cena musí být uvedena v české měně (CZK). Nabídková cena bude definována jako nejvýše přípustná a musí obsahovat veškeré náklady nutné a uznatelné k realizaci předmětu zakázky. Nejvýše přípustná nabídková cena za celý předmět plnění byla stanovena na částku 2.079.300,‑ Kč bez DPH. 

Lhůta pro podání nabídek

Lhůta pro podání nabídek končí dne 19. 10. 2009 ve 13:00 hod.
Nabídky se odevzdávají na  adresu: Husova 402, 440 82 Louny a to osobně nebo doporučenou poštou. Osobně lze nabídku odevzdat do sekretariátu GŘ zadavatele v pracovní dny v době od 9.00 hod do 13.00 hod.
Kritéria hodnocení nabídek, průběh zadávacího řízení

Včas a řádně předložené úplné nabídky splňující formální požadavky vyhodnotí výběrová komise zadavatele podle kritéria nejvyšší ekonomické výhodnosti, což je sumarizace kritérií: kvalita nabízených služeb – váha 20%, metodika a výstupy ze školení – váha 20%, cena – váha 30%, zkušenost s obdobným vzděláváním pro obdobnou cílovou skupinu – váha 30%. 
Další zadávací podmínky pro uchazeče

1) Požadavky na nabídky

a. Nabídku lze podat pouze na celý předmět zakázky.

b. Každý uchazeč může předložit pouze jedinou nabídku. Odevzdání více než jedné nabídky či účast na více než jedné z podaných nabídek (např. jakožto člen sdružení uchazečů nebo jako subdodavatel) je nepřípustná.  
c. Možnost využití subdodávek se připouští v objemu 30 % z celkové ceny. V případě, že dodavatel využije možnost předání části zakázky subdodavateli, musí doložit smlouvu, a to v originále, nebo v ověřené kopii.
d. Nabídka musí být vyhotovena v českém jazyce. 

e. Úplná nabídka musí být zadavateli doručena nejpozději v okamžiku vypršení lhůty pro podání nabídek. Nabídka musí obsahovat ceny a prohlášení a údaje vyžadované v zadávací dokumentaci. Ukázky a vzorky musí být odevzdány spolu s nabídkou a označeny tak, aby byla patrná jejich příslušnost k nabídce.

f. Nabídka musí být jednoznačná a nesmí o ní panovat žádné pochybnosti. Za početní nesrovnalosti a vzájemně si odporující údaje je zodpovědný uchazeč.

g. Nabídku je nutné podepsat.

h. Nabídka bude předložena v jednom originále a jedné kopii v písemné formě, výrazně označena slovem „originál“ a „kopie“ a v elektronické podobě na záznamovém médiu CD nebo DVD v některém z formátů doc,txt,rtf,html,pdf.

i. Nabídka bude předložena v dostatečně proti neoprávněné manipulaci zabezpečené uzavřené obálce. Obálka musí být opatřena  identifikací zakázky, nápisem „NEOTVÍRAT“,  adresou uchazeče,  adresou zadavatele.

j. Všechny listy nabídky budou očíslovány vzestupnou řadou a budou pevně svázány a zajištěny proti neoprávněné manipulaci s nimi.
k. Nabídky, které nebudou splňovat požadavky na nabídky dle bodů a. – i., mohou být vyřazeny.
2) Uchazeč musí akceptovat povinnosti stanovené ESF ČR. Ve smlouvě se zaváže k respektování pravidel pro publicitu operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007 – 2013  a k realizaci zakázky  v souladu s těmito pravidly.

3) Zadavatel požaduje od uchazeče písemný návrh smlouvy jako součást nabídky. Návrh smlouvy bude podepsán uchazečem.
4) Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o výběru nejvhodnější nabídky ověřit případně vyjasnit informace deklarované uchazeči v nabídkách.

5) Zadavatel si vyhrazuje právo na zrušení zadávacího řízení a také si vyhrazuje právo nevybrat žádného uchazeče.
6) Podané nabídky se nevrací.

V Lounech dne 29. září 2009
( Ostatní THP + Dělníci: Technici (28 osob) + mistři (14 osob) + ostatní THP (42 osob); procesní kurzy – budou vytvořeny vertikální skupiny na jednotlivé procesy
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