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Výzva k podání nabídek

	Číslo zakázky (bude doplněno MPSV při uveřejnění):
	

	Název zakázky:
	Vzdělávání v LOSTR, a.s.

	Předmět zakázky (služba, dodávka nebo stavební práce):
	Služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	29. 9. 2009

	Název programu:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Registrační číslo projektu:
	CZ.1.04/1.1.02/35.00067

	Název projektu:
	Vzdělávání k vyšší adaptabilitě a konkurenceschopnosti zaměstnanců LOSTR, a.s.

	Název / obchodní firma zadavatele:
	LOSTR a.s.

	Sídlo zadavatele:
	Doudlebská 1699/5, 140 00 Praha 4

	Kontaktní adresa zadavatele:
	Husova 402, 440 01 Louny

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
	Diplom - Volkswirt Radek Rybáček, + 420 415 628 615

radek.rybacek@lostr.cz
Ing. Milan Havlín + 420 415 628 615, milan.havlin@lostr.cz

	IČ zadavatele:
	46711201

	DIČ zadavatele:
	CZ46711201

	Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky, její telefon a e-mailová adresa:
	Pavlína Fejfarová

+ 420 415 628 615

pavlina.fejfarova@lostr.cz

	Lhůta pro podávání nabídek:
	19.10. 2009 v 13:00 hod.

	Místo pro podávání nabídek:
	Husova 402, 440 01 Louny – sekretariát GŘ

	Popis předmětu zakázky:
	Realizace vzdělávání pro zaměstnance firmy LOSTR a.s., specifikace v zadávací dokumentaci

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč (bez DPH):
	2 079 300 Kč

	Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky:
	Listopad 2009 – květen 2011

	Místo dodání / převzetí plnění:
	Husova 402, 440 01 Louny

	Hodnotící kritéria:
	kvalita nabízených služeb – váha 20%

metodika a výstupy ze školení – váha 20%

cena – váha 30%
aplikovatelnost do praxe – váha 30%.  

	Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:
	Uchazeč je povinen prokázat v nabídce splnění níže uvedené kvalifikace:

· Výpis z evidence Rejstříku trestů

· Potvrzení příslušného finančního úřadu o tom, že uchazeč nemá daňové nedoplatky  a ve vztahu ke spotřební dani čestné prohlášení

· Potvrzení příslušného orgánu či instituce, že uchazeč nemá nedoplatek na pojistném a penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· Čestné prohlášení uchazeče, že

· nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

· nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu

· vůči jeho majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující41) nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

· není v likvidaci

· nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby.

· Ověřená kopie nebo originál výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán 

· Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání

· Doklad vydaný profesní samosprávnou komorou či jinou profesní organizací prokazující jeho členství v této komoře či jiné organizaci, je-li takové členství nezbytné pro plnění veřejné zakázky na služby podle zvláštních právních předpisů

· Doklad osvědčující odbornou způsobilost dodavatele nebo osoby, jejímž prostřednictvím odbornou způsobilost zabezpečuje, je-li pro plnění veřejné zakázky nezbytná podle zvláštních právních předpisů

· Referenční dopisy na obdobné zakázky za poslední 3 roky – podmínkou jsou minimálně 3 referenční dopisy v hodnotě 1 mil. Kč na zrealizované zakázky na školení zaměstnanců výrobního podniku a to v rámci realizace projektu dotovaného z ESF. 

· Uchazeč předloží konkrétní obsahovou náplň jednotlivých vzdělávacích kurzů, předloží jakou metodiku výuky bude používat, jak bude zajištěna zpětná vazby a měřitelnost vzdělávacích efektů. 

· Uchazeč prokáže, že disponuje kvalifikovanými lektory pro zabezpečované oblasti vzdělávání. Lektoři musí vykazovat lektorské a trenérské předpoklady, praktické znalosti a zkušenosti.

Body č. 1 – 8 musí splnit jak uchazeč, tak subdodavatel. Na bodech 9,10 se můžou podílet společně.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. 

	Požadavek na písemnou formu nabídky:
	Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

	Požadovaný jazyk nabídky:
	Český jazyk

	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude dodavatel zavázán povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). 

	Další požadavky na zpracování nabídky*:
	Dle Zadávací dokumentace

	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.2, na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách. 


* Nepovinný údaj 

Podrobná specifikace údajů uvedených ve výzvě nebo další podmínky pro plnění zakázky jsou uvedeny také v samostatné zadávací dokumentaci.
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