
 Generální ředitel 

Politika kvality 
 

vyhlášená generálním ředitelem společnosti LEGIOS a.s. dne 1. 1. 2011 

 

Společnost LEGIOS a.s. se realizuje především v oblasti vývoje, výroby a prodeje železničních kolejových vozidel a souvisejících 

komponent a dále zajišťuje jejich opravy či modernizace. 

V souladu se strategickými cíly vlastníků a vrcholového vedení zaznamenává v současné době společnost LEGIOS a.s. v těchto oborech 

významný rozvoj a expanduje na zahraniční trhy, především na úrovni západní Evropy. 

Vizí naší společnosti je pokračující růst tržního podílu, růst hospodářských výsledků a stabilizace na Evropském trhu. 

 

Plně si uvědomujeme, že klíčovou strategií k dosahování těchto cílů je poskytovat produkt, který splňuje požadavky zákazníka a 

zákonné požadavky, včetně požadavků na ochranu životního prostředí. 

V této souvislosti se zaměříme v prvé řadě na oblast péče o zákazníka a zvyšování jeho spokojenosti. 

K tomuto účelu využíváme při řízení společnosti systémový přístup, především pak v oblasti managementu kvality v souladu s požadavky 

podle ISO 9001.   

Do tohoto systému začleňujeme všechny procesy a všechna oddělení, která jsou za procesy odpovědná.  

Vnímáme systém řízení managementu kvality jako multidisciplinární přístup. Nepostradatelnou se stává týmová spolupráce na úrovni 

managementu. 

Za správný směr považujeme v budoucnu ještě hlubší prorůstání vědomí závažnosti ke všem zaměstnancům společnosti.  

Plné zapojení zaměstnanců a jejich správné vedení a řízení je pro naši společnost další prioritou. Sem patří důraz kladený na kvalifikaci a 

odborné zkušenosti, dostatečnou motivaci, příjemné pracovní prostředí, a dodržování interních předpisů a předpisů bezpečnosti práce.  

Na úrovni výroby je rovněž nepostradatelná odpovídající čistota pracovišť, dobrá organizace a optimalizace práce. 

 

Důležitou oblastí pro dosahování úspěchu je pro nás strategie partnerství s našimi klíčovými dodavateli. Vzájemně prospěšné dodavatelské 

vztahy a vedení dodavatelů ke kvalitě je předmětem dalšího rozvoje. 

 

Podstatným aspektem našeho současného postoje je přístup ke zlepšování jako k trvalému cíli. Proces neustálého zlepšování bude 

podporován na všech úrovních podniku.  

 

Pro správná a včasná rozhodování se zaměříme na sběr, analýzu a vyhodnocení dat o výsledcích stanovených cílů a trendů jejich vývoje. 

Tímto rozhodováním zakládajícím se na faktech identifikujeme nové příležitosti ke zlepšování.    

 

Tato politika kvality je závazná pro všechny zaměstnance organizace.  

Konkrétní cíle kvality vyhlašuje generální ředitel spolu s manažerem kvality na každý kalendářní rok.  

 

Vrcholové vedení organizace v čele s generálním ředitelem prohlašuje, že vytvoří a poskytne pro naplňování politiky kvality a cílů kvality 

potřebné personální, finanční a materiální zdroje. 
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       Generální ředitel a předseda představenstva 

 


